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PROCEDURE AVANCEMENTS DE GRADE

Notre logiciel de gestion de ressources humaines, AGIRHE, évolue au gré des évolutions réglementaires. Depuis la mise en place des Lignes Directrices de
Gestion, le mode opératoire pour la gestion des avancements de grade change. Vous trouverez ci-joint la nouvelle procédure vous permettant de : calculer les
avancements de grade possibles au sein de votre collectivité pendant I'année en cours, de créer une liste des avancements possibles, de saisir et générer les
tableaux annuels afin de pouvoir obtenir les arrétés d’avancement de grade via AGIRHE.

1. CALCUL DES AVANCEMENTS DE GRADE

Le calcul pour I'année s’effectue dans L.D. Gestion / Avancements de grade / Calcul des avancements de grade.
Choisissez un cadre d’emploi, I'année, la collectivité doit apparaitre automatiquement

.ﬂ &t Agent~ T Collectivité ~ W@ instances ~ @@ Médecine ~ 1 Statistiques ~ BDocuments = @8 Paramétres (& Liens =
Historique LDG
Tableau de bord Définition questionnaire LDG
e v arand
- ActualitésCDG & Paramétres généraus LOG Mouveau tableau annuel
Liste des dossiers
Suivi des nominations

Prochaines CAFP et CCP prévues le 05 mars 2021

Calcul des avancements de grade
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2. AVANCEMENTS DE GRADE POSSIBLES

Vous avez la possibilité d’utiliser a titre indicatif, un tableau récapitulatif des avancements de grade possibles au sein de votre collectivité pour I'année en
cours et par cadre d’emplois. Le document imprimable est un document uniquement préparatoire.

Liste des avancements de grades possibles .

e 1|}

Cadre d'emploi : | | hd |
B oo
Grade initial Grade d'avancement possible Diate d'avancement possible
BATTISTUTTA Julie Educateur des APS
BOLUIR Marianne adjoint technigue territorial
COLLIM Fabrice attaché
DIDIER Mathalie adjoint technigue territorial
DIDIER Mathalie adjoint technigue territorial adjoint technigue territorial principal de 2&me classs 05022020
DIDIER. Patrick inggnieur hors classs
DUPOMT Georges adjoint technigue territorial dz 28me classe
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3. SAISIE DU TABLEAU ANNUEL

La saisie du tableau annuel remplace la saisine auprés de la CAP.

ﬁ & Agent~ I Collectivité = 1@ Instances ~ 3 Médecine ~  Lu Statistiques ~ BjDocuments = O Paramétres * & Liens

Historlgue LDG

Dfinltlon guestlonnalre LDG

€ Retowr
de ara Calcul des avancements de grade

Paramétres généraux LDG oUveau tab ; e

Callectivité Liste des dosslers

Gestionnaire Suivi des nominations

La collectvité est selectionnée et non modifiable. Le_gestionnaire doit impérativement étre ajouté (possibilité de créer plusieurs gestionnaires) afin d’étre
informé de la suite du dossier. L'année et I’état du dossier sont sélectionnés et non modifiables.

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité -

Gestionnaire - Mail | |

Lignes directrices de gestion présentées au comité technique du

Année 2021 b Etatdu En cours de création
dossier

Cadre -

d'emplois
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Exemple :

Gestionnaire | TESTOO TESTS99 | b | hail | support@hyscad fr |

Lignes directrices de gestion présentées au comité techniquedu  17/06/2020

Anngs | 2021 | v | Etat du dossier | En cours de création v
Cadre | =djoints administratifs territoriaux | r | Conditions d'avancement

demplois

Liste des agents adjoints administratifs territorizux O Tous les agents du cadre d'emploi

Grade davancement

Grade Actuel Grade d’avancement proposé Critéres
possible
. L . % Anciennetd
- adjoint adminisoratif | - P . | |
FRAMTZ Marianne territorial de 1ére dasse . adjoint administratif territorial principal .| * TR 01022021
. . ) Ancienneté
. adjoint administratif | . S . | |
GROSMIMET Titi territorial de 1ére dasse adjoint administratif territorial principal .| @ Bam pro. QLD 2021
. . Potentiels Potentiels Sé&lectionnés Sé&lectionnés
Cadre d'emplois Grade d*avancement Potentiels
Femmes Hommes Femmes Hommes
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 2&me o o o 2 1 1
territoriaux classe

" Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Tous les agents promouvables sont présentés dans le tableau avec le grade et la date possible. Une boite a cocher « Tous les agents du cadre d’emploi »
permet d’afficher tous les agents du cadre d’emploi. La collectivité devra donc compléter pour les agents présentés le grade d’avancement proposé, I'ordre
de priorité ainsi que la date prévue d’avancement.

Les informations saisies pour ce cadre d’emploi seront enregistrées en cliquant sur le bouton en bas du tableau « Enregistrer la saisie de ce cadre
d’emploi ».
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Un message informe la validation du cadre d’emploi et invite la collectivité a saisir un autre cadre d’emploi ou a valider son tableau en cliquant sur le bouton
« Enregistrer et visualiser le tableau des propositions ».

Grade d*avancement Date
Grade Actuel Grade d’avancement proposé
possible possible
. L . %) Anciennetd
- adjoint administratif | . . . . l |
FRAMNTZ Marianne territorial de 1ére dasse adjoint administratif territorial principal .| * 0 Bxam. pro. QL0z2/2021
. A ) Anciznneté
. adjoint adminisoratif | . P . | |
GROSMIMET Titi territorial de 1ére dasse . adjoint administratif territorial principal ..|] * ® Bxampro. 01062021
. . Potentiels Potentiels . .
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes:
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 2&me o o o 2 1 1
territoriaux classe

" Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ouvalider | tableau final

" Enregistrer et visualiser le tableau des propositions
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En cliquant sur le bouton « Enregistrer et visualiser le tableau des propositions »

Année | 2021 | v | Etatdudossier | Encoursdecréstion v
Cadre | L4 |
demplois
Grade d’avancement . Diate
Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critdres
possible possible
BOUR Marianne adjoint technigue territorial . | adjoint technique territorial principal de | ¥ | ) Bempre, OL022021
. P ® Ancienneté
- adjoint administratif . - . . -
FRAMTZ Mariannes DEIJT'rDDriaI de 12re dassa = | adjoint administratif territorial pr|HC|paI..| bl | ) Bamopre. 010252021
L L O Ancienneté
GROSMINET Titi e : | adjoint administratif territarial principal..| v | ® Ewmpro DL/04/2021

Potentiels Potentiels

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sé&lectionnés

Femmes Hommes
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 2&me o 0 0 2 1 1
territoriaux clazse

adjoints technigues

territoriau adjoint technigue territorial principal de 2&me classs o il o 1 1 i

" Enregistrer et visualiser le tableau des propositions & Imprimer le tableau des propaositions | | = Transmettre pour vérification au COG

Le bouton « Imprimer le tableau des propositions » permet d’éditer le document des saisies des différents cadres d’emplois.

Le bouton « Transmettre au CDG » permet d’envoyer un mail pour avertir le gestionnaire du CDG qu’un dossier a été déposé par la collectivité pour vérification.
La collectivité doit ensuite attendre la validation par le centre de gestion et recevra un mail a I'adresse indiqué lors de la saisie. Elle pourra alors éditer le
tableau annuel pour signature et publicité.
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Grade
Grade d'avancement Date
Grade Actuel d'avancement Critéres

propose possible

possible

adjoint I
FRAMNTZ administratif P — Ancignnetg O
Marianne territorial de 1&re : | Schoint acménestratirt ) ¥ | L E O Na
clazse

adjoint I
GROSMIMET Titi E T . | adjoint administratift.| ¥ | o OLO62021 2

terrivorial de lére
clazse

. . Potentiels Potentiels . . Sé&lectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d’avancement Potentiels Sé&lectionnés

Femmes Hommes Femmes Hommes
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal de 2&2me o o 0 2 1 1
territoriaus: classe

& Imprimer le tableau annuel | Date de validation du tableau par l'autorité _E +" Figer |e tableau annuel

territoriale:

Le bouton « Imprimer le tableau annuel » permet d’éditer le tableau.
La date et signature du tableau par I'autorité territoriale devra étre renseignée avant de figer le tableau annuel.
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4 LISTE DES TABLEAUX ANNUELS

ﬁ s2: Agent~ 1 Collectivité ~ =M ReE /Il '@ Instances ™ Médecine ¥ Lul Statistiques ¥ B Documents ¥ 3 Paramétres ¥ ¢’ Liens ™

Historique LDG

Tableau de bord Définition questionnaire LDG
Avanceme de grade Calcul des avancements de grade 2
- Actualités CDG Parametres generaux LDG Nouveau tableau annuel
actualités a lire
Suivi des nominations

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Colletivite:| #241/1:2 e [7]

Etat: -]

Collectivité Cadre d'emplois
1313 ABAIMVILLE adjoints technigues territoriaw: Transmis au C0G 2021 1 i} 161272020 15r12/2020
1825 ABAIMVILLE adjoints administratifs territoriaws: WErifig par le CDG 2021 1 1 2001272020 = 4]

A partir de la liste des dossiers, vous pouvez supprimer lorsque le dossier est a I'état En cours de création, imprimer le tableau annuel lorsqu’il est validé et
télécharger le tableau annuel signé en PDF.

En cliguant sur la ligne, le détail du dossier est consultable et/ou modifiable.

Le CDG vous mettra a disposition I'arrété d’avancement de grade sur Agirhe.
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