PROPOSITION D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE 
AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE AU 1er JANVIER 2024
POUR L’ACCES A LA CATEGORIE A OU B


AU GRADE DE : 
Avec examen professionnel☐(10 points)		Sans examen ☐
Joindre l’attestation de réussite à l’examen professionnel
Agent proposé à ce grade pour la ………………………..fois
[bookmark: _GoBack]Ordre de priorité de nomination pour la collectivité :   1   2   3 …   
(Entourer votre choix : 1 si un seul agent proposé)
I / COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT 



(Nombre d’habitants ou strate :                                     et nombre d’agents :                           )
II / AGENT 

NOM, PRENOM									☐ H     /    ☐ F
DATE DE NAISSANCE :
III / FONCTIONS, RESPONSABILITES EXERCEES 
Définition du poste de l’agent : 
L’agent conservera-t-il ce poste ? : Oui ☐ Non ☐
Si Non : quelles seraient ses futures missions en lien avec le nouveau grade ?

Cocher la ou les case(s) correspondante(s) :
☐Poste avec encadrement. Nombre de personnes encadrées (évaluées) :                    (6 points promotion en B, 12 points promotion en A)
Ou
☐ Poste nécessitant une technicité particulière, sans encadrement (3 points)
Joindre la fiche de poste de l’agent + Rapport de l’autorité territoriale (ou du responsable syndical en cas de décharge supérieure à 70 %) sur la qualité des services rendus, sur la nature des fonctions réellement exercées et les responsabilités assumées justifiant la promotion demandée + l’organigramme de la collectivité

IV / VALEUR PROFESSIONNELLE
	Valeur professionnelle
	Point fort 
(4 points)
	Point maîtrisé
(2 points)
	Point à améliorer
(1 point)
	Sans objet

	Capacités à manager et à encadrer
	
	
	
	

	Esprit d’initiative – force de proposition
	
	
	
	

	Sens du travail en commun - relationnel
	
	
	
	

	Compétences professionnelles et techniques
	
	
	
	

	Sens du service public – conscience professionnelle
	
	
	
	

	Aptitude à la conduite de projet
	
	
	
	


											Total :       /24 maximum

V/ CARRIERE 
Grade au 01.01.2024 :                                                                                        		(3 points si dernier grade)

Echelon au 01.01.2024 : 

Date de nomination dans le grade actuel : 

Date de nomination dans le cadre d’emplois actuel : 

Accès dans le cadre d’emplois actuel : 	Concours ☐ (12 points) 												Examen professionnel ☐ (6 points)

Autres concours de la fonction publique obtenus même en catégorie inférieure à celle détenue actuellement : 
Oui☐ (6 points)  	Non ☐

Joindre l’attestation de réussite au concours

Avancement(s) de grade dans la carrière si examen (4 points par avancement suite à examen) :
-
-
-
								
Joindre les attestations de réussite aux examens professionnels 											Total carrière :      /24 points maximum
		





		
Mobilité externe dans plusieurs collectivités ou administrations :     Oui ☐ (3 points par mobilité d’au moins 6 mois) Non ☐
Si oui, lister les mobilités avec les dates : 



Mobilité interne dans la même collectivité ou administration : Oui ☐ (2 points par mobilité d’au moins 6 mois) Non ☐
Si oui, lister les changements de poste en interne : 




								Total mobilité :      /12 points maximum
Joindre l’état détaillé des services retraçant la carrière de l’agent

Admissibilité au concours de la catégorie dans laquelle vous présentez le dossier de promotion interne (une seule admissibilité retenue) :     Oui ☐	(6 points) Non ☐
Joindre l’attestation d’admissibilité

VI / PARCOURS HORS FONCTION PUBLIQUE
- Postes occupés dans le secteur privé :                                    (3 points par emploi d’au moins 6 mois sur une année)
_
_
_
…

- Engagements en tant que responsable associatif (président, trésorier, secrétaire, membre du CA), mandat syndical, mandat d’élu local, pompier volontaire, réserviste… :				(3 points par engagement d’au moins 12 mois)
_
_
_
…	
					
	Total maximum hors fonction publique     /12
Joindre l’état détaillé des services privés de l’agent
VII / FORMATIONS
- Formations (CNFPT ou tout autre organisme de formation certifié) suivies au cours des 5 dernières années (depuis 2019) : 1 point par formation dans la limite de 12
	Années
	Nombre 
de jours
	Intitulé des formations suivies depuis 2019
	Organisme
dispensateur

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Joindre toutes les attestations de formations (CNFPT et autres)
- Diplôme le plus élevé :                                                               
(3 points si diplôme exigé pour le concours externe, 1 point par année supplémentaire d’études)
	RAPPEL DES PIECES A JOINDRE DANS l’ORDRE :
☐ Dossier de proposition d’inscription de 4 pages dûment signé par l’autorité
☐ Rapport de l’autorité territoriale sur la qualité des services rendus, sur la nature des                               fonctions réellement exercées et les responsabilités assumées justifiant la promotion demandée
☐ Fiche de poste de l’agent signée
☐ Attestations de réussite aux concours ou examens professionnels
☐ Etats des services accomplis par le fonctionnaire (privés et publics)
☐ Attestations de formation (CNFPT et autres)
☐ Copie du diplôme le plus élevé
☐ Organigramme de la collectivité
☐ Compte-rendu du dernier entretien professionnel 


	


A__________________________ Le_______________________
				Cachet de la collectivité et signature de l’autorité :	

3

