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Charges de fonctionnement (BP 2016)
) ((6)(7

1%

= Charges a caractére
général : Achat,
maintenance, prestations
extérieures

® Charges de personnel
(rémunérations,
cotisations, formations)

= Charges de gestion
courante (droit syndical,
indemnités élus,
subventions)

= Autres charges (intérét des
emprunts, dotations aux
amortissements...)
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Recettes de fonctionnement (BP 2016)

M Produits des Services
facultatifs

M Cotisations
collectivités

m Remboursement
concours et lauréats

M Remboursements
CNRACL-FIPHFH

1%

M Remboursement
Gras-savoye

personnel
m Remboursement

personnel privé

d'emploi
i Autres produits
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THEMES

Entretiens professionnels

Plan et réeglement de formation
Horaireset temps de travail

Journée de solidarité

Compte Epargne Temps (hors délégation)
Temps partiel

Autorisations spécialesd’absence
Astreintes

Plan de viabilité hivernale

Régime indemnitaire

Protection sociale complémentaire (hors
délégation)

Réorganisation des services

Reprise d’activité en régie directe
Externalisation d’un service

Transfert de compétences
Créationd’'unSIVOS

Création de communesnouvelles
Création d’un service commun et/ou unifié
Charteinformatique

Dossiers CHSCT

x % %
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% 9
6 ,

MUTATIONS INTERNES | 5
TRANSFERTS DE PERSONNEL | 3
RECLASSEMENTS | 1
DISPONIBILITES W 240
DETACHEMENTS SUR EMPLOI FONCTIONNEL | 13
INTEGRATIONS | 24
DETACHEMENTS | 26
MISES A DISPOSITION W 73
PROLONGATIONS DE STAGE | 21
LICENCIEMENTS | 10
REVISIONS DE NOTE | 15
PROMOTIONS INTERNES W 233

AVANCEMENTS DE GRADE s 808

%

AVANCEMENTS D'ECHELON I 2840

0 500 1000 1500

Nombre de dossiers

NOMBRE DE
DOSSIERS
ETUDIES

82
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THEMES

Apprentissage

Désignation desassistants de prévention
Compte Epargne Temps

Délégationsde service public
Ratiosd’avancement

Suppressionsde poste et modificationsdes
durées de travail

Protection sociale complémentaire

W Rk GONRP P P W

2500 3000

NOMBRE
D'AVIS EMIS
7
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reprise

3 demande du médecin
6 demande employeur
3 8 *3%-, &% demande de I'agent
) %1l %, 6%4 ) o
%4 @, % + % risques spéciaux
3 %$ % 3 % femme enceinte
6% @ 8 "
EA suivi particulier
5 $ réintégration
= $ travailleur handicapé
AE "3+ 6 périodique 6 mois
+ .
o périodique 2ans
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