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LA CAMPAGNE 2025

> 1er février 2026 > 30 Avril 2026

Date de paiement de la contribution, au plus tard le 30 Avril 2026
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Fonds pour l'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique

LE FIPHFP

Etablissement public national, créé Grace a ces contributions, le FIPHFP Il propose ainsi des aides

par la loi du 11 Février 2005 et mis peut soutenir les employeurs des ponctuelles sur la plateforme PEP’S.
en place fin 2006. Il collecte les trois fonctions publiques dans leurs Tous les employeurs publics, vy
contributions des établissements actions de recrutement, de maintien compris ceux de moins de 20
publics d’au moins 20 Equivalent dans l'emploi, de formation des Equivalent Temps Plein (ETP),

Temps Plein (ETP) qui ne satisfont personnes en situation de handicap. peuvent solliciter le FIPHFP pour une
pas a l'obligation d’emploi de 6% de demande d’aide.

travailleurs handicapés.
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Déclaration

Tout employeur qui comptabilise un
effectif supérieur ou égal a 20 ETP,
ou qui a recu une lettre d’appel a
déclarer, doit effectuer une
déclaration d’emploi des personnes
en situations de handicap, sur la
plateforme PEP’S.

Non-Respect

Le non-respect de l'obligation de
déclaration est sanctionné par une
contribution forfaitaire ne tenant

pas compte ni du nombre de BOE, ni

des dépenses réalisées.

fiphfp
LES GRANDS PRINCIPES DE LA "™
DECLARATION

Tout employeur public qui occupe
au moins 20 agents, au moment de
sa création ou en raison de
'accroissement de son effectif peut
bénéficier d’'un délai de 3 ans pour
se mettre en conformité avec
'obligation d’emploi. Toutefois, la
déclaration reste obligatoire.
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PREPARER SA DECLARATION \ handicap //
AVANT LA CAMPAGNE

N Connexion > Eléments Recueil
sur PEP’S nécessaires

> statistiques

Il est essentiel de disposer Effectif en Equivalent Temps Plein (ETP au Répartition de vos BOE
d’un identifiant et d’un mot 31/12/2025) par :
de passe pour accéder a la Effectif en Equivalent Temps Rémunéré e Catégorie
plateforme PEP’S. (ETR au 31/12/2025) bénéficiaire
Si ce n'est pas le cas, il faut Nombre de bénéficiaire de l'obligation de e Catégorie
contacter la hotline dediee 'emploi (BOE au 31/12/2025) hiérarchique
au 09 70 80 93 29 Nombre de bénéficiaire de l'obligation de e Sexe
'’emploi de 50 ans et plus recrutés ou e Tranche d’age
devenus BOE en 2025
Dépenses 2025 ouvrant droit a réduction
de contribution
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DISTINCTION ENTRE handicay
ETP ET ETR

A

Effectif en équivalent Temps Plein

=nombre total d'heures travaillées fla
maoyenne annuelle des heures travaillées
dans des emplois & plein temps (1607 h)

Exemple : 5iun agent est a B0 % il compters

pour 0.8 et non pour 1

Il sert au calcul du seuil
réglementaire d’assujettissement
au FIPHFP (20 ETP)

-
-

\
Effectif Total Remunére
Effectif physique de l'employveur

Il sert au calcul de l'obligation
d’emploi.

L'ETR ne peut qu’étre supérieur
ou égal a 'ETP.
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fonction en ETPouETR collectivité

Agents non Agents en
titulaires en disponibilité
remplacement
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LES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION |
D'EMPLOI

> Les BOE pris en compte

e Doivent étre présents au 31 Décembre 2025

e |Les contrats aidés et les apprentis peuvent étre pris en compte, s'ils remplissent les
conditions suivantes :

1.Avoir la qualité de BOE

2. Etre présents dans les effectifs au 31/12/2025

3.Avoir été rémunérés sur une période d’au moins 6 mois durant 'année 2025 ; cette C I. I.
période pouvant étre discontinue alCu

e 1 BOE compte pour 1 unité, quelque soit son temps de travail

e Le document justifiant de la qualité BOE doit étre validé au 31 Décembre 2025 et étre
a disposition au moment de la déclaration

e Un agent qui bénéficierait de 2 types de reconnaissances ne sera compté qu’'une seule
fois

i

\ handicap

.

Calcul du nombre légal de BOE :
ETR (effectif total rémunéré) x 6%
(résultat arrondi a l'inférieur)
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> Les catégories de BOE

Reconnaisance Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)

Rente d’invalidité : les victimes d’accidents du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une incapacité permanente au moins égale
a 10% et titulaires d’'une rente attribuée au titre du régime général de la sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire
Pension d'invalidité : pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale
obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins deux tiers leur
capacité de travail ou de gain

Emplois réservés : Les pensionnés de guerre civils et militaires et les personnes assimilées, leur conjoint survivant, leurs orphelins et leurs enfants
ainsi que les enfants de Harkis. Ce dispositif « dérogatoire » de solidarité nationale est aussi ouvert aux militaires blessés en opération extérieure
titulaires d’'une pension militaire d’invalidité, qu’ils soient en activité ou radiés. L'agrément préalable du ministre des armées n’est pas requis.
Allocation ou rente d'invalidité sapeurs-pompiers : allocation ou d’une rente d'invalidité attribué dans les conditions définies par la loi n°91-1389
du 31 décembre 1991 relative a la protection sociales des sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident surv.onu ou de maladie contractée en
service

Carte d’invalidité : seule la carte “mobilité inclusion” portant la mention “invalidité” est valable

AAH : Allocation aux adultes handicapés

ATI : Allocation Temporaire d’'Invalidité

Reclassement : les agents qui ont été reclassés statutairement selon la procédure reéglementaire ou qui ont bénéficié d’'un changement d’affectation.
Les agents en période de préparation au reclassement (PPR)
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Exemple

Reconnaissance Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)
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AIN:;— Courrier & conserver

Gardez cet original et faites des
ori=— —
Maison départementale des I
personnes handicapées (MDPH) B
MDPH de I'Ain
13, avenue de la Victoire

01012 BOURG EN BRESSE

Votre numéro de dossier :
Date de naissance .
Identifiant (NIR) : BOURG EN BRESSE, le 13 octobre 2021

Les étapes de votre demande :

| Réception dewotre | Evaluation de volre
| demande demande

Jeeision

Notification de décision suite 4 la demande pour «..... ~

Monsieur I,

Ce courrier de notification vient en réponse & votre demande déposée le
02/07/2021.

La Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) a
examiné votre demande et a rendu sa décision le 12/10/2021.

attribue une reconnaissance de la de travailleur handicapé
(RQTH) qui est valable du 12/10/2021 au 31/10/2026.

Votre situation de handicap entraine des difficultés pour accéder a I'emploi ou
rester dans I'emploi (article L5213-1 du code du travail).

La RQTH permet de bénéficier d'un soutien pour accéder a I'emploi ou pour vous
maintenir dans votre emploi actuel. :

Notification MDPH : exemple de courrier de notification de décision

emploi
L ]

handicap
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emploi

Exemple d’Attestation temporaire d’invalidité (ATI) handicap

Attestation temporaire invalidité

Piéce justificative : photocopie constatant le
droit a I'ATI quel que soit le taux
d'incapacité.

J'ai I'honneur de vous faire connaltre que |'si donnéd un avis conforme & volre déasion d'attribubon
d'une allocation temporaire dinvalidité au profit de Madame

Taux rémunéeé © 5% Date d'effet ir.hbon x ATl non valide au 31/12/2022

Catte allocation sst accordée pour yng période de cing ans. sauf nouvel accident de service ou
malace professionnelie entrainant une autre incapacité permanenie partielle, ou cessation des
fonctions survenant au cours de celte période. .
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Exemple pension d’invalidité
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Exemple carte d’invalidité Seule la carte mobilité n
kS inclusion « invalidité » est handlcap

valable.

ﬁ a carte de priorité
n‘est pas éligible
L s il

vu hCoﬁedeMnnnSoddunMuFan‘luum.ﬁchL?ﬂ-ﬂ:
vu um:mm&umnmwmmumm;

vu mammwuummmmn dossher L fohiéant
I'examen pratiqué par le médecin de la MOPH ¢ b

La CDAPH réunie le 11/04/2017 a décidé ce qui suit :

® La roconnalssance d'un taux d'incapacité ; >= 50 % ot < 80 %
® L'attribution de la Carte de priorité pour personnes handicapées du 11/04/2017 au 10/0472022.

: Le laux dincapacitd du bénéficiaire ast inférieur au minkmum requis pour oblenkr la

Motif de la décision :
carte dinvalidté. Toutefols la station debout Wi st reconnue pénible et justifie latyibution dune carte de
priofité. ]
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Exemple d’Allocation aux Adultes Handicapés 'AAH handicap

__ NOTIFICATION DE DECISION

Monsicur,

Nous vous informons que la Commission des droits et de I'autonomie réunie Je 107092013 & pris la
décision suivante :

Allocation aun Adaltes Handicapés (Renouvellement) : \

Accord du 01/10/2010 au 30092023

sous réserve du respect des conditions administratives liées & o droit.

Motif de décision -

Macame, Vous bénéficicz dun taux d'incapacité au moins égal & B0% déterminé daprés le guide baréme pour

Févaluation des déficiences et incapacités des personnes handicapées figurant A Mannexe 2-4 du code de
2 yous informne que ks commizsion g'est rdurie le 2071272078 el o prononcd une décision lavoratie pour ks demandes suvaniss Faction sociale ¢t des familles.

Cette notification de décision a &€ transmise & la CAF (ou la MSA) qui est charpée de vérifier si le
Prestaions de garantie de ressources mnm:'::;_u nature de¢ vos ressources permetient le versement de mch;bﬂ. Ch::rgmim vous fera
connal iwectement ¢
L’""".""."'."""""" S .b"mh"“ | Commertars | - soit le motif pour lequel T'allocation ne peat vous &tre versée,
AAH (Vs camenas) Aoor OVIOEON  [300WTI - soit le montant de I'allocation qui vous sera versée.
AT « B |

m e 4 La demande a &€ evaluée i partir des éléments médico-sociaux recueillis

E— En cas d'évolution, des besoins liés au handicap, ou six mois avant Iéchéance de |a mesure, vous étes
vl invité(e) & saisir la MDPH pour un nouvel examen de votre dossier.

83083 TOLLON Important : Si vous contester la décision prise par la Commission, vous pouvez formuler un recours
Cot S on ¥RXATR RS ey des RS 3T BT BPS OFArEmeS DaySUn, selon les modalités indiquées au verso de ce document. N'oubliez pas de joindre au recours une
Vois Dossisr & & kanamis & b CAF (ou la MSA) chargbe de wirlfer o le montsnl of s netuw de vos photocopie de la présente notification.

respources perme e e verserend de Mellocagon - X
Veuillez agréer, Monsicur, |'expression de ma considération distinguée

Ocientati

Prasiabors . . - . ’ .
Aide financiére qui permet d’avoir un

, minimum de ressources.
COTACTER CAP B (TR Ty Piece justificative : photocopie du titre
e justifiant de la perception de 'AAH
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Exemple Emplois réservés

Les agents recrutés sur des emplois réservés au titre de militares et anciens miitaires peuvent

etre comptabilisés en tant que BOE, s'ils ont éte recrutés a ce titre avant le 1er janwvier 2020.
fanciens articles L.214-5 L 214-6 du code des pensions militoires d'involidité et des victimes de guerre)

ARRETE DU MAIRE

ARRETE PORTANT NOMINATION STAGIAIRE A TEMPSCOMPIEY

ODANS LF
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Le reclassement

Types de reclassement

Reclassement statutaire

justificatif a produire

Acte administratif pronongant le detachement ou le
reclassement statutaire, avec en visa, I"avis favorable du
conseil médical ainsi que I'accord de l'intéressé(e) ou une
copie d'acte d’entretien avec l'intéressé si initiative de

I'etablissement.

Reclassement non
statutaire

- Avis du medecin du travail ou du comitée médical
reconnaissant I'inaptitude de I'agent
- Note de service, décision de l'autorité compétente ou

attestation affectant I'agent a ses nouvelles fonctions du fait
de son inaptitude.

Sapeurs-pompiers
professionnels

Acte administratif pronongant le reclassement sjur une
affectation non opérationnelle ou un reclassement pour
raison opérationnelle

Periode de Preparation
au Reclassement

Avis du conseil medical et convention signee entre
I"'employeur et I'agent.

emploi
L ]

handicap
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> Majoration pour les agents BOE de 50 ans et plus

e L’'agent est recruté en 2025 est comptabilisé pour une unité et demie,
e L'agent devenu BOE en 2025 est comptabilisé pour une unité et demie

ATTENTION :

Vous ne pouvez procéder a cette comptabilisation qu'une seule fois au titre de l'année
du recrutement ou de la reconnaissance de la qualité de BOE pour les bénéficiaires
reconnus comme tels a leur 50éme anniversaire.
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LES DEPENSES DEDUCTIBLES DU MONTANT DE LA f'ljdhfp
CONTRIBUTION 74

Contrat de sous-traitance ou prestation de service (EA, ESAT, Travailleurs indépendants hand1capes)
Factures acquittées au cours de 'année N-1

Le montant a valoriser dans le cadre de la déduction avant plafonnement est le montant 4 indiqué dans l'attestation annuelle fournie par le
prestataire (un modele d’'attestation a été établi par arrété du 19/11/2020). Ce montant déclaré est plafonné en fonction du taux d’emploi de
'’employeur : a 50% de la contribution annuelle si le taux d’emploi direct est < a 3% ; a 75% de la contribution annuelle si le taux d’emploi
direct est = a 3%.

Mesures adoptées en vue de faciliter U'accueil, l'insertion ou le maitien dans U'emploi des personnes
handicapées

Factures acquittées au cours de 'année N-1

Cette déduction ne peut pas se cumuler avec une aide accordée pour le méme objet par le FIPHFP ou un autre organisme. Vous ne pouvez
donc pas déclarer de reste a charge. Vous déclarez le montant total HT des factures, ce montant déclaré est plafonné a 10% du montant de la
contribution annuelle.

Rémunération des personnels affectés a des missions d’aide a l’accueil, a l'intégration et a

l’accompagnement des éléves ou étudiants
Dépenses effectuées au cours de 'année N-1

Le montant déclaré est plafonné a 80% de la contribution exigible.
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Exemples d’attestation conforme de sous-traitance
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Politiques sociales .

PePs

platoforme amployewers publics

Accueil » Se connecter

Se connecter
Accéder ala

P IatEfo rme E m p loye urs < Accueil Tous les champs sont requis
. Identifiant Identifiant oublié ?
Publics

Ex: JDAD000O1 (1]

Champ requis (Ex: JDADDOD01).

Identifiant unigue & 9 caractéres fourni lors de linscription

Mot de passe Mot de passe oublié ?

@ |0

Champ requis.

Vous rencontrez des difficultés ? Aide a la connexion [
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far Tableau de bord

a Porte-documents

Thématiques

ﬂ Carriére
Droits 3 pegsith
Cotisations
Déclarations
Subventions / Aides

S aulres services

Supports

@ Imprimés

m Simulateurs

Déclarationsd®€ cotisations ¥ -

i et consullation des déclarations

de cotisations par année,

Accider

Déclarations individuelles -
(on)

Saisie, consultation des declarations et
correction des anomalies

d'identification agent.

c.l=-‘:- :“:: m

Correction de masse des
anomalies d'identification
agents RAFP

Ervecd de fichiers.

| Contact [l MNotifications

Tablesy de bore Déclars

Declarations

Déclarations annuelles FNC %
Saizie des déclarations et demandes de

régularisation par année.

Accider

Envoi de fichiers
Déclarations individuelles
(o1)

Envoi de fichiers de déclarations

indrviduelles en norme N4DS,

:“=,|: - m

Déclaration d'Obligation
d'Emploi de Travailleurs
Handicapés (DOETH)

Déclaration annuelle et consultation de
I'historique des declarations annuelles
FIPHFP.

Duixclarer

emploi

handicap
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Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

& Déclarations

Gestion du FIPHFP
Evaluer votre contribution
Effectuer votre déclaration
Consulter vos déclarations
Accessibilité : Non conforme

Documents

CDGFPTDELAIN

Accueil du FIPHFP

Bienvenue sur le site du FIPHFP

m Déclaration pour I’'année 2023

Saisissez |‘effectif en nombre d"agents a équivalent temps plein (ETP) effectvement rémunérés par votre stablissement au 31 décembre

2022 (quels que soient leurs statuts)

saisie (2)

Nombre d'ETP

2. S.Creuze Des Chatelliers

@

plateforme-employeurs-recm.hpi.cdc.fr indique

Vous venez de mentionner 99,00 agents en ETP (Equivalent Temps

Plein) remuneres au RGP .

Veuillez confirmer.

e

emploi
[

handicap
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Déclarabon des efecifz et du nombre de Beneficares de | Obligator

Assiette d assujettissement

=TD SYYS

- - -
Fen (E1P) au J1 decombre 2024

E ffoctf total en Cqurvalent Temps

£ foctf Total Rerwunere (ETR) au 11 décembre 2022

5 N \ - 2
annce 2022 (valorsés 4 1.5)

) ans et plus devenus BOL dans | amnée 2022 (valorizsés 4 1.5)

- - L3 e
Dépenses pouvant étre valorisées au titre des actions 2 destination des BOE
Contrat de fournulure, de tous-ratance ou de preclatons do servce 3ves des entreprises

acapiecs. Sos clabirssoments OU serveces € 3de par & ravad ou 3ved oos ravalieurs

rocpendanis hanscapes

Oagnostcs el bavaux d sccessinl '.cq
Manten cars | emplol ces BOL Q

- -
Accompagnements des BOL ef sensiblisation des x -:“‘.-.q

Amenagements des posies de traval q

Oepenses déducibles afleciees 3 des mesures adoplecs en vue de facid

ou e mamien danz | empion des personnes handicapoe:

Dépenses pouvant étre valorisées au titre de I'article 38

:l'::\:*'::‘: consacreos 3 la remunerabon oot persomels iecies A ces msoons d ade a | r
accued, 3| niagraton et 3 | accompagnement oS Meves ou Cluskants

Je certfe que o souhade bereficer du déla de mize on condormteé avec | o

arbicle L123-2 ot gue je remplis les condtons fixées 31 aricle 1 du déoei i’
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handicap

CALCUL CONTRIBUTION

Nombre d'unités manquantes x N Contribution annuelle - Montant

(Montant unitaire variable selon retenu sous traitance EA, ESAT, Contribution exigible - montant
l'effectif) x SMIC TIH - Montant retenu dépenses retenu des dépenses d’aide aux

d'insertion ou maintien dans eleves et aux etudiants
'emploi

N =
e 400 pour les collectivités de
20 a 249 agents
e 500 pour les collectivités de
250 agents a 749 agents
e 600 pour les collectivités de
750 plus agents.
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< Tableau de bord

Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution
Effectuer votre déclaration
Consulter vos déclarations
Accessibilité : Non conforme

Documents =)

Déclaration

=Hoctuervotre declaration —abligation d emploi
Pour gue votre déclaration soit prise en compte, il faut impéra z.

Déclaration Répariition des Bénéficiaires Synthése

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de 1'Obligation d Emploi

Assiette d’assujettissement

Effectif total en Equivalent Temps Plein (ETP) au 31 décembre 2024 :

Effectif Total Rémunéré (ETR) au 31 décembre 2024 :

Obligation d’emploi

Nombre de BOE déclarés au 31 décembre 2024 :

Dont agents BOE de 50 ans et plus recrutés au cours de I'année 2024 (valorisés 3 1,5) :

Dont agents de 50 ans et plus devenus BOE dans I'année 2024 (valorisés a 1,5)

Dépenses pouvant étre valorisées au titre des actions a destination des BOE

Contrat de foumiture, de sous-traitance ou de prestations de service avec des entreprises
adaptées, des établissements ou services d aide par le travail ou avec des travailleurs

indépendants handicapés Q ;

Diagnostics et travaux d"accessibilite Q, -

Maintien dans I’'emploi des BOE c\ =

Accompagnements des BOE et sensibilisation des agents Ck 5

Aménagements des postes de travail Q :

Dépenses déductibles affectées 4 des mesures adoptées en vue de faciliter I'accueil, I'insertion
ou le maintien dans I'emploi des personnes handicapées & -

Dépenses pouvant étre valorisées au titre de |"article 98

Dépenses consacrées a la rémunération des personnels affectés a des missions d-aide a |
‘accueil, a I'intégration et a I'accompagnement des éléves ou etudiants

Je certifie que je souhaite bénéficier du delai de mise en conformité avec I'obligation d’emploi (prévu au 4éme alinéa de |
252 3 j

“article L323-2 et que je remplis les conditions fixées a I article 1 du décret n"2019-646 du 23 juin 2019)
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< Tableau de bord

Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution
Effectuer votre déclaration
Consulter vos déclarations
Accessibilité : Non conforme

Documents =N

Declaration
- O 2 '.-.:-. —. Foxron s 7o rl'—..—.—.'.‘:nﬂi - r\.1 r|'| at e s L A. ‘I' |igallon d‘EI'TIDlOi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Répartition des bénéficiaires Synthése

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficiaires de I"Obligation d”Emploi

Assiette d assujettissement

Effectif total en Equivalent Temps Plein (ETP) au 31 décembre 2024 :
Effectif Total Remunére (ETR) au 31 décembre 2024 :
Nombre légal des Bénéficiaires d Obligation d'Emploi (BOE) 2024 (6 % de I'ETR arrondi a I'inférieur) :
Effectif total des Bénéficiaires d Obligation d’Emploi (BOE) au 31 décembre 2024
Nombre de BOE déclarés au 31 décembre 2024 :
Dont agents BOE de 50 ans et plus recrutés au cours de I'année 2024 (valorisés a 1,5)
Dont agents de 50 ans et plus devenus BOE dans I'année 2024 (valorisés 4 1,5) :
Taux d’emploi direct (Nombre de BOE / ETR) x 100 :

Contribution annuelle

Nombre d'unités manquantes :
Est €gal au nombre légal de BOE moins le nombre total de BOE 2024
Montant de la contribution annuelle :
Eﬂl}é;gal au nombre d’unités manquantes multiplié par N (montant unitaire variable selon I'effectify et multiplié par le

Dépenses 2024 pouvant étre valorisées au titre des actions a destination des BOE
Contrat de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de service avec des entreprises adaptées, des
i

établissements ou services daide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés :
Montant déclaré plafonné a 50 % de la contribution annuelle si le taux d’emploi direct est inférieur a3 % et & 75 % s7il
est supérieur ou &gal a 3 %, le montant retenu s"établit a :
Dépenses déductibles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des personnes handica - ; .
lontant déclaré plafonné a 10 % du montant de la contribution annuelle, le montant retenu s établit & :

Contribution exigible

Contribution exigible :
Contribution annuelle - Montant retenu sous-traitance EA, ESAT, TIH - Montant retenu dépenses d‘insertion ou de
maintien dans I'emploi

Dépenses 2024 pouvant étre valorisées au titre de |'article 98
Dépenses consacrées a la remunération des personnels affectés a des missions d aide a I'accueil, a l'intégration et
4 I'accompagnement des éléves ou étudiants. . .
Montant des dépenses article 95 plafonné a P*% du montant de la contribution exigible, le montant retenu s’établit a :
* P = 90 % en 2020, 80 % a partir de 2021
Contribution due

Contribution due : : . :
Contribution exigible - montant des dépenses pouvant tre valorisées au titre de I"article 98

1000,00 €
1000,00 €

5300,00 €
1425,60 €

11830,40 €

10930,40 €

iphfp

handicap




‘CI) #§ emploi \
Centre de Gestion de l'Ain fi h f L

Fonction Publique Territoriale
%\ handicap

LE RECUEIL DES STATISTIQUES

Les BOE présents au 31 Décembre

Recueil national de données Les BOE entrés en cours d’année
statistiques de l'emploi des N-1

personnes en  situation de

handicap dans la fonction publique. Il faut répartir les BOE par

catégorie de bénéficiaire, catégorie

Il faut répartir les agents que vous
avez recrutés ou qui sont devenus
BOE entre le ler Janvier et le 31

hiérarchique, sexe, tranche d’age,
mode de recrutement, que vous
avez déclarés au 31 Décembre
2023

Décembre 2023, par catégorie de
bénéficiaire,catégorie hiérarchique,
sexe, tranche d’age, mode de
recrutement
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Declaration

Fowr gua voire déclaratlcon s=oit Pries an ..,".‘-E('I’TF)“lH_ faut Fmpérativemant guss vyous |la vallossz

[ imprimenr )

STOCK = Béenaficlaires présents au 31 gecembre 2022
Effectif par catégorie des bénéficiaires (7)

ErfmactsT / Type

2022
Trawvailleurs reconnus hesndicapés par la CDAPH (ROTH a2t as=sirnilié)
AT

Effactsr
2021

O

tulmsres une alacalion tempormes inval s

res o wune renla dvnyabicdills oo Aecappacilss perTmanenio ae modnE Sgale

Tiluilmere

Fune pension dvnivabadiles

o urns o=ca  voalomimires dularres d'urne rerie ou durse allcecabion Jd rmveaelec] ibeh

MAperrilm sy ant “rabsjest (e eecosion (e res A s esrrvesv il

MNperriies sy ey fail I'o £ "L plisocoement en FPenode de Pr e alicorm 0w R

x
xQ
Q
Q
C:., Aporin rocrutds sur un aagpilod rdanoeed
CJ.. Béndaliciares doa MAllccatan Mgultae Handicagpe (AAM)

b4
c
c
c
c
c
c
c
c
c

Tilulgres Fwurne carie o irmwa ol e e carme meabdoiss e

Répartition des emplois particuliers (3)

EffactiT Effactir
2021 2022

3 c Dcarnnd A —— — y—

Répartition des bénéficiaires par sexe et par catégorie
Effectst Effectst Titulalres ilakires
2021 2022 tegorie A

Trtu Titulaires
Ca Categorie B
1

Ouvrisrs
Categorie C g Etat
[ ]
D
[+

Sexe
Homimuers
1 Fermimes a
3 Total 1

Répartition des bénéficiaires par age (3)

Effectir Effectsr
2027 2022

. 3

a,

L~ limltaml

' oriant la meanhon = invalichdts

& 10 %

(PP

MHon Titulalres
D
D
[+ ]

$TOCK = Banéficlairen pressnts au 31 decambre 2022

MP’ ] .Mlarﬁ.. @

Travailleurs reconnus handicapes par la COAPH (RQTH et assimile)

Titulalrea

EMectt  EMectt
a A Chbgore 1

Tdsiee Tk
Caigorig8  Catsgoriec 10N Tl
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< Tableau de bord

Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution
Effectuer votre déclaration
Consulter vos déclarations
Accessibilité : Non conforme

Documents =)

Déclaration [ imprimer ]

- - bz - e -hénéficiaires
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Reépartition des bénéficiaires Synthése

STOCK = Bénéficiaires présents au 31 décembre 2024
Effectif par catégorie des bénéficiaires (7)

Effectif Effectif
2023 2024 Type

q Travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH (RQTH et assimilé)

q Titulaires d'une allocation temporaire dinvalidité (AT1)

Q Titulaires d'une rente d'invalidité avec une incapacité permanente au meoins égale a 10 %

Q Titulaires d'une pension d'invalidité

q Agents ayant fail l'objet d'une décision de reclassement

Q Agents ayant fait l'objet d'un placement en Période de Préparation au Reclassement (PPR)

Q, Agents recrutés sur un emploi réservé

Q, Bénéficiaires de IAllocation Adulte Handicapé (AAH)

Q Titulaires d'une carte d'invalidité ou d'une carte mobilité inclusion portant la mention « invalidité »

[ — 2 — I — T — T — I — Y — B — Y — |
o 20 0 0 9 90 0 9 W

Répartition des emplois particuliers @
Effectif Effectif
2023 2024
0 0 Q, Données non renseignées
Répartition des bénéficiaires par sexe et par catégorie (7)

Effectif Effectif Titulaires Titulaires Titulaires

Emplois
2023 2024 Sexe Catégorie A  CatégorieB  Catégorie C Non Titulaires  Jriculiers

0 3 Hommes 0 0
0 0 Femmes 0 0
0 3 Total 0 0

Répartition des bénéficiaires par age (7)

Effectif Effectif
2023 2024

0 3 Q,

0
0
0

emploi

handicap
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Déclaration [ imprimer ]
€ i : “obli . Llé enéficiaires

FLUX = Béneficiaires entrants au cours de l'année 2023
Effectif par catégorie des bénéficiaires &)
Effectif Effectif
2022 202
o

Type

oW

CL Travailleurs reconnus handicapes par la CDAPH (RQTH et assimil&)
Q Titulaires d'une allocation temporaire dinvalidité (ATI1)
Q, Titulaires dune rente dinvalidité avec une incapacité permanente au moins égale 2 10 %
q Titulaires d'urne pension dinvalidité
q Agents ayant fait I'objet d'une décision de reclassement
q Agents ayant fait I'objet d'un placement en Péricde de Préparation au Reclassement (PPR)
Q, Agents recrutés sur un emploi réservé
q Beénéficiaires de l'Aliocation Adulte Handicape (AAH)
Q.. Titulaires d'une carte dinvalidité ou d'une carte mobilité inclusion portant la mention = invalidite =
Reépartition des emplois particuliers &)
Effectif Effectif
2022 2023
o 0 q Données non renseignées

Répartition des bénéficiaires par sexe et par catégorie (2)

nggﬁ%:if E;i&-f:%rf Saxe Titulaires Titulaires Titulaires

0 0
o 0
o 0
0 0
0 0
o o
o o
0 0

2 - - Emplois
Categorie A Categorie B Categorie C Non Titulaires particuliers

a 0 Hommes O
0 0 Femmas 0
0 i ] Total 1]

Reépartition des bénéficiaires par age @

Effectif Effectif
2022 2023

0 1] q Comnees Nnon renssigneas

En I'absence de recrutement ou de maintien dans I'emploi, veuillez cocher la case ci-dessous @

I Je déclare n"avoir effectué ni recrutement ni maintien dans I'emploi de bénéficiaires au cours de I'année 2023,
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Déclaration 2025 - Synthése [ imprimer la synthése] (3)
ici p f i ; [ imprimer tous les onglets 1

< Tableau de bord Pour que voire déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la nl-dnz.l

Déclaration Répariition des bénéficiaires Synthése h a n d i C El p

Identité de I'organisme

Gestion du FIPHFP

Evaluer volre contribution

Effectuer votre déclaration

Consulter vos déclarations Assiette d’assujettissement

S ; Effectif total en Equivalent Temps Plein (ETP) au 31 décembre 2024 -
Accessibilité : Non conforme Effectif Total Rémunéré (ETR) au 31 décembre 2024 -
Nombre légal des Bénéficiaires d'Obligation d Emploi (BOE) 2024 (5 % de I'ETR amondi 3 l'inférieur) :
Effectif total des Bénéficiaires d'Obligation d'Emplei (BOE) au 31 décembre 2024 -
Documents Nombre de BOE déclarés au 31 décembre 2024 :
Dont agents BOE de 50 ans et plus recrulés au cours de |"année 2024 (valorisés 3 1,5)
Dont agenis de 50 ans et plus devenus BOE dans I"année 2024 (valorisés a 1.5)
Taux d'emploi direct (Nombre de BOE / ETR) x 100 :

Contribution annuelle

Nombre d'unités manquantes : 3,00
Est égal au nombre légal de BOE moins le nombre tolal de BOE 2024

Montant de la contribution annuelle : - . 14256,00 €
Eﬂl‘dw au nombre d°unités mangquantes multiphé par M (montant unitaire variable selon I'effect) el multiplié par le

Dépenses 2024 pouvant étre valorisées au titre des actions a destination des BOE

Contrat de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de service avec des entreprises ada;mitl &3
établissements ou services d’aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapé
Montani déclaré plafonné & 50 % de la contribution annuelle si be taux d° mmmmmmm:a:i%elé?s%s il
esl supérieur ou égal 3 3 %, le montant retenu s'&lablit a -
Dépenses déductibles affectées i des mesures adoptées en vue de faciliter 1'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des personnes handicapées
Montanl déclaré plafonné 3 10 % du montant de la contribution annuelle, le montant retenu s &lablit -

Contribution exigible

Confribution exigible :
Contribution anlnuele Maniant relenu sous-traitance EA, ESAT, TIH - Montani retenu dépenses dinserlion ou de
maintien dans

Dépenses pouvant étre valorisées au titre de I"article 98

Dépenses consacrées & la rémunération des personnels affectés a des missions d'aide i 'accueil, & l'intégration et 900,00 €
4 |'sccompagnement des éléves ou étudiants
Montant des dépenses article 38 plafonne a P'% du montant de la coniribution exigible, le montant retenu s'etablit a - 900,00 €
* P = 90 % en 2020, 80 % & partir de 2021

Contribution due

Contribution due : . i
Contribution exigible - montant des dépenses pouvant étre valorsées au lilre de Farticle 98




o1

Centre de Gestion de l'Ain emp loi
Fonction Publique Territoriale

Déclaration 2025 - Synthése [imprimer la synthése] (3
i f p i i [ imprimer tous les onglets 1

< Tableau de bord Pour que voire déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez I

Déclaration Répartiion des bénéhciares Synthése h a n d i C El p

Gestion du FIPHFP Identité de | 'organisme

Evaluer votre contribution

Effectuer votre déclaration

Consulter vos déclarations Assiette d assujettissement

i Effectif total en Equivalent Temps Plein (ETP] au 31 décembre 2024
Accezsibilite : Non conforme Effectif Total Rémunéré (ETR) au 31 décembre 2024 :
Nombre Iégal des Bénéficiaires d'Obligation d"Emploi (BOE) 2024 (6 % de I'ETR armondi & inférieur) :
Effectif total des Bénéficiaires d'Obligation d Emploi (BOE) au 31 décembre 2024 -
Documents = N ERT = ST T mmme
D
D

Tax  plateforme-employeurs-recm.hpi.cdc.fr indique

Co Les éléments constitutifs de votre contribution ont été calculés. Il n'y a
Nem  pas d'incohérence. 3,00
Moni 14256,00 €
S Veuillez VALIDER votre déclaration pour qu'elle soit prise en compte

Dé

all'l‘}“ o Annu'ér
-]

Dépe
I'emy P— — : - .
Montant déclaré plafonné 3 10 % du montant de la contribution annuelle, le montant relenu s"établit 3 :

Contribution exigible

Contribution exigible : .
Confribulion annuelle - Monlani relenu sous-iraitance EA, ESAT, TIH - Montani relenu dépenses d’inserlion ou de
maintien dans |'emploi

Dépenses pouvant étre valorisées au titre de |'article 98

[ nses ¢ s i la ré ération des personnels affectés i des missions d'aide & 'accueil, & I'intégration et

memnel!mt des éléves ou etudiants. y 3 904,00 €
Montant des dépenses article 93 plafonné & P*% du montant de 1a contributian exigible, le montant relenu s étabiit 3 © 900,00 €
* P =90 % en 2020, 50 % 3 partir de 2021

Contribution due

Contribution due : ; _
Contribution exigible - montant des dépenses pouvant étre valorisées au titre de Farbicle 98
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( Tableau de bord

Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution
Effectuer votre dédlaration
Consubter vos dédarations

Accessibilité : Non conforme

Déclaration 2025 - Synthése [ imprimer la synthése |
Voici la synthése de votre déclaration au 3 février 2025 | impnmer wous les onalets |
Vous pouvez la modifier & tout moment en cliquant sur le menu « Modifier votre déclaration ».

L'impression de I synthise comporte les informatsons néchisaines au palement de votre contribution. N oublier pas de Uimpramer ot de
transmetine 3 votre agent comptabis.

Assiette d assujettissement

Effecti! total &n Equivalent I'-HmlP'lﬁnll:'FF}luJ'l dloﬁnbl! 2024
Effectif Total Rémunére (ETR) au 21 décembre 2024
Nmu-mlﬂuﬂmfmmamwﬁmd Elnnlﬁlﬁoi}zﬂzuﬂidclﬂﬁmal ndirieur) :
Effectif total des Bénéficiaires d"Obligation &' Emploi (B0E) au 31 décembre 2024
Nedrinee de BOE oéclarés au 31 céoembre 2024 |
Diend agents BOE de 50 ans of plus recrubis au cours de 1"annde 2024 (valorisés & 1.5)
Dent agents de 50 ans e phus cevenus BOE cans 'année 2024 (valorsés & 1.5):
Taux d'emiploi direct (Nombrs de BOE / ETR) x 100 :

Contribution annuelle

Hombre dunités
Est égal au WMm‘BDE mtans ke nafmbog tadal de BOE 2024
Montant de la contribution annuelbe :
Eu‘?u Bu nofribne o unitis ManguUanies Multiplié par N (MoNtENt unitsire vanable Seion |"effecti() & multiphé par ke

Dépenses 2024 pouvant étre valorisées au titre des actions a destination des BOE

Cm‘htdl-'bw'ni‘hnt de sous-iraitance ou de prestations de service avec des entreprises adaptée
services d’aide par le travail des travailleurs indépendants handicapés 1000,00 €
ﬂ'm‘.muﬂ" "w"’:-Hhulinmdmﬁdmu:ﬂmﬂ&ﬂi?ﬁ%fﬂ
lwmtﬂl‘lﬂ"ﬁ e PROMLENG reten 5 Etabie & 1000,00 €
Nﬂnmd&ﬁmﬂiﬂlﬂwﬂuidﬂmmsaﬂmﬂummﬂmnm Finsertion ou b maintien dans
I i des personnes ;h £ 300,00 €
tant decland plafonek & 10 % du montant de la contribution annuele, e montant reteny 5 #abit § 142560 €

Contribution exigible

Contribution exigible : 11830,40 €
Centribution annuelie - Montant reteny sous-traitance EA, ESAT. TIH - Montant retenu dépenses d'inserson ou de
mainben dans l'emplol

Dépenses pouvant étre valorisées au titre de I'article 98

Dépenses rées & la érafion des personnels affectés i des missions d"aide & I'sccusil,  Uintégration et

a accompagnement des éléves ou mﬂ'ﬂ' 200,00 €
Mmamdﬂ&mnmmm#muap‘!dun—mm de la contribubion exdgible, b montant reteny 3 établt & - 300,00 €
*P = 80 % en 2020, 30 % & partir de 2021

Contribution due

Contribution dus : ; 10930,40 €
Contribution exigible - montant des dépanses pouvant dire valorisées au titre de Farticle 08

Justificatif de paiement & compléter et & envoyer 4 votre agent comptable

MAISON DE RETRAITE DE CUISEALI
26710015800015

Contribution 3 verser par virgerent sur by
[ I - o P‘XIPZIBAN PR 40503 1000 000 $508 007 LT

Riéférence & porier dans le libelkd du vireman! 5anG BUCune Butne indoation :
FIPHFPO1AGWESE2025

Montant du versenent 110 830 40 €

| retour nistorque |

emploi

handicap
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e
LES AIDES POUR VOUS &/

ACCOMPAGNER

Si probléme de connexion a la plateforme PEP'S : 09 70 80 93 29

Pour toute information concernant la DOETH : rec.fiphfp@caissedesdepots.fr

Formulaire de contact pour des questions liées a la déclaration FIPHFP : www.fiphfp.fr/contact

https://www.fiphfp.fr/femployeurs/declaration-contribution-et-controle/effectuer-sa-declaration-aupres-du-fiphfp
e une foire aux questions

e une aide générale a la saisie de la déclaration 2025
e des tutoriels et présentations thématiques
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handicap

EN PREAMBULE

Axes stratégiques > A noter

Encourager les recrutements

Favoriser le maitien dans l'emploi

Mieux former les agents en situation de
handicap et leur entourage professionnel
Poursuivre le développement de
l'accessibilité

Renforcer l'apprentissage

e Le FIPHFP intervient en complément des dispositifs de
droit commun (Sécurité sociale, mutuelle, PCH, CNFPT...)

e Il se réserve le droit d’accorder ou non une aide financiére

e L’absence ou le refus de prise en charge financiéere ne
dispense pas 'employeur de son obligation que ce soit en
matiére de recrutement ou de maitien dans 'emploi
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emploi
L ]

CHIFFRES CLES |

Déclaration 2024 - Situation ar 3/122023 - Hors empioyeurs nafionaur. Le taux d'empioi et les BOE sont calcuiés swr [ base
déciarative des emplopeurs assuisitis aver oo sans confribution hors employewrs ayant fait lobjet & une condribution forfaitaire),

D 6,40 % coierier handicap

TAUX D'EMPLOI DIRECT DANS LA FONCTION PUBLIGUE

dans la fonction dans la fonction i dans la fonction
publique D'ETAT publique HOSPITALIERE  publiquse TERRITORIALE

22 0?? vs 10 Bad en 2021

BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI

® ®

dans la fonction dans la fonction ) dans la fonction
publique D'ETAT publigus HOSPITALIERE  publiqgus TERRITORIALE

3 Q31 ws 3 402 en 2023

RECRUTEMENTS

®

dans la fonction dans la fonction i dans la fonction
publique D'ETAT publique HOSPITALIERE  publiqus TERRITORIALE

?Bﬁ ws 707 en 2023

MAINTIENS DANS LEMPLOI

® ®

dans la fonction dans la fonction i dans la fonction
publique D'ETAT publique HOSPITALIERE  publiqus TERRITORIALE
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Catalogue
des interventions
du FIPHFP

Le catalogue des
interventions du FIPHFP
est régulierement
actualisé, et accessible
sur le site.

fiphfp.fr

Employours Catalogue dos intervontons

CATALOGUE DES INTERVENTIONS

Rechercher

Statut

Qualite

Télécharger le
catalogue -
version accessible

Téléchargerle
catalogue (PDF)




@ LES INTERVENTIONS DU FIPHFP emploi

Centre de Gestion de l'Ain
Fonction Publique Territoriale

B - R - S = e

() Prothéses auditives ) Aide au parcours dans 'emploi D Chéques emploi service universel

- P .

«_+ Communication, information et

() Fauteuil roulant (C) Chéques vacances _Senmblllsatmn des collaborateurs
. . { » Formation des acteurs interne de la

() Orthéses et prothéses externes

politique handicap

Aide aux déplacements ( Abonnement plateforme ~ oy . .
Q milieu protégd () Pré-audit ou audit rapide () Bilan de compétence / professionnel

d'accessibilité numérique ) . N Aménaagement

() Audit initial d"accessibilité - Formation destinée a

~  numérique ﬂlcompen.ser le handicap

() Appui & la mise en oeuvre de e Formation PPR —
laccessibilité numerique (") Formation dans le cadre d'un \/Etude de poste

@ Audit de validation reclassement statutaire ou d'un

- () Aide & 'adaptation du poste
. changement d'affectation pour © P b
Apprentissage inaptitude (") Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens

T : 3 ’
- ﬂ . e | Formation de reconversion d'un
() Indémnité d’apprentissage \ Indemnite de stage = agent atteint d'une maladie

evolutive " Aide au tutorrat

() Auxiliaire dans le cadre des activités

() Prime & linsertion
vers le milieu ordinaire

() Formationdans le cadre de (C) Interpréte en langue des signes, codeur,

O Accompagnement socio- ['apprentissage transcripteur, visio-interprétation en LSF
pédaogique - contrats partifuclier

C Aide au tutorrat

_surcolt liss aux actions de ) Accompagnement pour emploi
formation

{7y Prime & l'insertion durable
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La sollicitation du FIPHFP par un
employeur public doit d'inscrire
dans le respect du principe
d’aménagement raisonnable des
postes de travail.

La prise en charge du FIPHFP sera
examinée au regard de la durée
d’utilisation de l'aide, de son colt et
des perspectives d’embauche a long
terme notamment dans le cadre de

contrats courts

A RETENIR

Le montant“plancher”

Le FIPHFP ne prend pas a sa charge
les demandes de financement dont le
cout total par bénéficiaire ne
dépasse pas 200€ TTC. Il est en
effet attendu que 'employeur prenne
sa charge les dépenses d'un faible
montant au titre de 'amélioration des
conditions de travail et de la
responsabilité sociétale.

emploi

fiphfp

handicap

Le montant “plafond”
Un employeur ne peut demande plus
de 40 O00€ d’'aides par année civile.

La non déductibilité de la
déclaration du reste a charge
L’employeur ne peut déduire le reste
a charge d'une aie financée par le
FIPHFP des dépenses déductibles de

la déclaration
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A RETENIR

handicap

L’ensemble des aides sont

L’ensemble des aides sont Le financement des aides est mobilisables quel que soit le taux
mobilisables de facon conditionné au versement d’emploi global d’employeur
indifférenciée, que U'employeur intégral des contributions (supérieur a 6% ou non)
dispose d'une convention ou non. annuelles dues par 'employeur
assujetti. La majorité des interventions
La non déductibilité de la Un employeur non a jour de sa FIPHFP sont mobilisées sur
déclaration du reste a charge contribution n’est pas eligible au prescription de la médecine
L’employeur ne peut déduire le reste financement du FIPHFP, a professionnelle.
a charge d'une aie financée par le I'exception de certaines aides La date de préconisation doit étre
FIPHFP des dépenses déductibles de humaines et techniques qui antérieure a la mise en place de

, . s spe e . . ? 3
la déclaration. bénéficient uniquement a l'agent Uaction et donc aux factures. Les
concerné. préconisations sont réputées valables

un an ; il est en effet estimé qu’'au-
dela de ce délai une actualisation est
nécessaire
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Type de justificatif
Reconnaissance de le Qualité de Travailleur
Handicapée

Document 3 produire

Photocopie de la RQTH {en cours de validité)

Victimes d'accidents du travail ayant entraine une
incapacité permanente d'au moins egale a 10% ou
de maladies professionnelles et titulaires d'une
rente attribuée au titre d'un régime de sécurité
sociale

Photocopie du titre justifiant cette rente et ce taux
d'incapacité (en cours de validite)

Les titulaires d'une pension militaire d'invalidité

Photocopie du titre de la pension militaire d'invalidité

Carte d'invalidite

Photocopie de la carte d'invalidité {en cours de validité)

Allocation Adulte Handicapé

Photocopie du titre justifiant de la perception de I'AAH (en
cours de validite)

Les agents qui bénéficient d'une allocation
temporaire d'invalidité

Photocopie du titre de bénéficiaire de I'ATI {en cours de
validite)
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Travailleurs d'ESAT

Qualité

Travailleurs A'ESAT

Contrat de soutien et d'aide par le travail ou

Contrat de mise a disposition entre 'ESAT et
'employeur

Agents aptes avec restrictions

Qualité

Piéce justificative

Agents aples avec restrictions

Avis d'aptitude comportant :
les éléments objectifs portant sur les
capacités de I'agent au regard du poste
actuel (exemples : éviter le port de
charges supérieures a x kg , pas de
flexion antérieure du tronc, pas de
station debout prolongée)
une proposition d'adaptation du poste
de travail

Agents en disponibilité d’'office pour raison de santé

Qualité

Piéce justificative

Agents en disponibilité d'office pour raison de
santé

Décision pronongant la mise en disponibilité
pour raison de santé

P

W handica 4
) P
A \§ __,J;::’/
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01. Prothéses auditives

Statut de I'agent

Qualité du bénéficiaire

Aide Mobilisable

Fonctionnaire
Stagiaire de la
fonction publique

BOE

oul

Inapte et/ou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

NON

Disponibilité d'office pour raison de santé

NOMN

BOE

oul

Inapte et/ou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

NON

Agenten CDD (+1 an)

BOE

oul

Inapte et'ou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

NOMN

Agent en CDD (-1 an)

BOE

oul

Inapte et/ou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

NOM

Apprenti

BOE

oul

Contrats aidés (CUI-
CAE-PEC)

BOE

oul

Emploi d'avenir

BOE

oul

Pacte

BOE

oul

Stagiaire

BOE

oul

Service civique

BOE

oul

Travailleur d’'ESAT

Travailleur d'ESAT

oul

01. Prothéses auditives

1. QUI PEUT EN BENEFICIER ?
L'employeur peut demander le bénéfice de cette aide pour :

- les bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)
- les agents inaptes et/ou en cours de reclassement

2. LE CONTENU

L'aide est accordée exclusivement pour I'achat d'audioprothése(s) prise(s) en
charge par la sécurité sociale. Sont pris en charge également les frais de
réglages et les accessoires et services suivants acquis en méme temps que la
(les) prothése(s) : CROS ou BICROS, Piles, Microphone déporté, Chargeur,
Assurance.

Elle ne prend pas en charge le colt d'éléments implantés chirurgicalement
(implant, cochléaire, prothése ostéo-intégrée ...) ni les accessoires autres que
ceux cités ci-dessus.

Toute demande de microphone déporté postérieure a I'achat d’audioprothéses,
pourra étre sollicitée au titre de la fiche « adaptation de poste ».
3. QUEL MONTANT ?

Le FIPHFP intervient en complément des autres financements (sécurité sociale,
mutuelle, prestation de compensation ...).

Le montant maximum pris en charge par le FIPHFP est de 1700€.

4, REGLES DE CUMUL
L'aide est cumulable avec les autres aides du FIPHFP.

5. CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT

La prise en charge par le FIPHFP est conditionnée par le remboursement par
I'Assurance Maladie de la prothése auditive.
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07. Indemnité d'apprentissage p p

07. Indemnité d'apprentissage

Statut de I'agent Qualité du bénéficiaire Aide Mobilisable | 1 QuiI PEUT EN BENEFICIER ? 3 h an dl Cap
BOE NON L'employeur peut mobiliser cette aide pour :

“Q*._

- les apprentis bénéficiaires d'un titre ouvrant droit & la qualité de

Fonctionnaire Inapte etiou en cours de reclassement NON bénéficiaire de I'obligation d’emploi (BOE)

Stagiaire de la fonction
publigue Apte avec restriction NON 2. LE CONTENU

- Le FIPHFP participe & la prise en charge du colt salarial chargé (salaire brut et
Disponibilite d'office pour raison de santé NON charges patronales) des apprentis en situation de handicap dans la fonction
publique.

BOE NOM

3. QUEL MONTANT ?
Inapte etiou en cours de reclassement NON

Le FIPHFP intervient en complément des autres financements (c'est-a-dire
Apte avec restriction NON déduction faite des aides financiéres pergues au titre de cet emploi).

BOE NON Le FIPHFP prend en charge & hauteur de 80% de la rémunération brute (hors
prime exceptionnelle non mensualisée, hors repas) plus charges patronales
Agent en CDD (+1 an) |Inapte et/ou en cours de reclassement NON déduction faite des aides financiéres percues par I'employeur.

Apte avec restriction NON 4. REGLES DE CUMUL

BOE NON L'aide est cumulable avec les autres aides du FIPHFP.

Agent en CDD (-1 an) |Inapte etiou en cours de reclassement NON 5. CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT

Apte avec restriction NON Cette aide est mobilisable tous les ans.

oul 6. MODALITES PARTICULIERE DE LA DEMANDE EFFECTUEE SUR LA
PLATEFORME

Paiements échelonnés :

Apprenti BOE

Contrats aidés (CUI-

CAE-PEC) —
Emploi d'avenir NON Demande et accord

La demande de prise en charge doit étre effectuée pour chague année
Pacte NON d'apprentissage.

Stagiaire NON Dans le cadre de l'accueil d'un apprenti en situation de handicap, vous
devrez effectuer une demande pour chague année de scolarité.

Service civique NON o Vous effectuez une demande pour la premiére année de scolarité
o La demande devra étre renouvelée pour la 2°™ année
d'apprentissage...

Travailleur d’ESAT Travailleur d'ESAT NOM
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13. Aide a I'adaptation du poste de travail d'une personne en situation de

handicap

Statut de I'agent

Qualité du bénéficiaire

Aide Mobilisable

Fonctionnaire
Stagiaire de la
fonction publique

BOE

oul

Inapte etou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

oul

Disponibilité d'office pour raison de santé

NOMN

Agent en CDI

BOE

oul

Inapte et/ou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

oul

Agent en CDD (+1 an)

BOE

oul

Inapte et/ou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

oul

Agent en CDD (-1 an)

BOE

oul

Inapte et/ou en cours de reclassement

oul

Apte avec restriction

oul

Apprenti

BOE

oul

Contrats aidés (CUI-
CAE-PEC)

BOE

oul

Emploi d'avenir

BOE

oul

Pacte

BOE

oul

Stagiaire

BOE

oul

Service civique

BOE

oul

Travailleur A'ESAT

Travailleur d'ESAT

oul

13. Aide a ladaptation du poste de travaill d'une personne en situation de
handica

1. QUI PEUT EN BENEFICIER 7

L'employveur peut demander le bénéfice de cette aide pour :
- les bénéficiaires de 'obligation d’emploi (BOE)

- les agents aptes avec resiriction
2. LE CONTENU

L'aide & 'adaptation du poste de travail participe au financement du surcodt

= de I'aménagement technigue du poste de travail pour compenser le
handicap de la perscnne

= de I'aménagement du poste de travail au domicile de 'agent dans le
cadre du télétravail

= du trangport adapté dans le cadre des activités professionnelles
lorsque la personne n'est pas en mesure d'utilizer ks moyens
habituellement mis & dizposition par I'employeur

L'aide peut étre sollicitée pour la prise en charge d'un aménagement situé
dans le centre de formation de I'apprentl (CFA) lorsgu'il ne reléve pas de
l'obligation d'accessibilité du CFA.

Le surcodt lié & compensation du handicap comespond a la différence entre
le colit du maténel préconisé par le médecin du travail et le codt du matériel
utilisé par I'agent ou disponible chez |'employeur.

En application du principe daménagement raisonnable qui doit &tre mis en
oauvre par l'employeur, le FIPHFP ne finance pas I'intégralité du surcodt lié
4 la compensation du handicap.

L'aide permet de pariciper au financement des aménagements du poste
nécessaires pour tenir compte du handicap dans une logigue de sfricte
compensation du handicap, ¢'est-a-dire en excluant les investissements qui, par
nature, sont rendus obligatoires pour tenir le poste, que I'agent =oit en situation
de handicap ou non. Elle n'a ainsi pas vocation & financer les obligations légales
de l'employeur en matiére de prévention des risques professionnels,
d'amélioration des conditions de travail ou de mise aux normes d'hygiéne et de
sé&curnté au motif que la personne est en situation de handicap.

Attention. Cette aide ne concerne pas les prothéses auditives, fauteuil roulant,
autres prothéses et orthéses, aménagement du véhicule personnel.

3. QUEL MOMNTANT 7
Le montant maximum de I'aide est de 10 000E.

4. REGLES DE CUMUL
L'aide est cumulable avec les autres aides du FIPHFP.

5. CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT

Le renouvellement du financement des matériels ou éguipements financés en
adaptation du poste de travail. dans une logigue de compensation des surcodts,
ne peut avoir lieu que dans les cas suivants -

+ 'aggravation du handicap,
= I'évolution de la situation de travail,
*|'obsolescence liée & I'évolution technologique,
= I'usure du matériel, dans un délai qui ne peut &tre inférieur 4 5 ans par rappont
4 la date d'achat du matériel initial.
&. MODALITES PARTICULIERE DE LA DEMANDE

A l'exception des cas d'urgence, I'employeur est invité & solliciter le FIPHFP
avant la mise en place de ['aménagement.
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19. Bilan de compétence et bilan professionnel

Fonctionnaire
Stagiaire de la fonction
publigue

BOE

Inapte etiou en cours de reclassement

Apie avec restriction

Dizponibilitd d'office pour raison de samts

BOE

Inapte etlou en cours de reclassement

Apie avec restriction

Agent en COD (+1 an)

BOE

Inapte etiou en cours de reclassement

Apte svec restriction

Agent en CODD (-1 an)

BOE

19. Bilan de compétence et bilan professionnel
1. QUI PEUT EM BEMEFICIER 7
L'employeur peut demander le bénéfice de cette aide pour :

- les bénéficiaires de I'obligation d"emploi (BOE)
- les agents en arrét maladie

2. LE CONTEMU

Le FIPHFP finance la mise en place de bilans de compétence ou de bilans
professionnels pour des agents rencontrant des difficultés de maintien dans
I'emploi.

3. QUEL MONTANT ?
Le montant maximum pris en charge par le FIPHFP est de 2 000€.

4. REGLES DE CUMUL
L'aide est cumulable avec les autres aides du FIPHFP.

5. CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT

Cette aide est mobilizable tous les 5 ans sauf cas d'évolution de la nature ou du
degré du handicap (4 justifier par le médecin du travail).

19. Bilan de compétence et bilan professionnel

Inapte atiou en cowrs de reclassemeant

Apie avec restriction

Apprenti

BOE

CAE-PEC)

BOE

Pacte

Stagiaire

Service civique

Travailleur d'ESAT

Travailleur d'ESAT

PIECES JUSTIFICATIVES NECESSAIRES A L'INSTRUCTION

En complément des documents obligatoires & la recevabilité du dossier, des pidces
supplémentaines peuvent dtre demandées lors de I'dvaluation de la situation.

1/ Document justifiant le handicap de I'agent (voir Les bénéficiaires des

interventions directes du FIPHFP)
+ Justificatif de la qualité de bénéficiaire de I'obligation d'emplai (BOE)

2/ Document permettant de justifier la présence a I'effectif de I'agent
+ Attestation de travail (disponible sur le site du FIPHFP)

3/ Le devis retenu (pour une demande d'accord préalable)

3/ La facture acquittée/mandatée (pour la demande de remboursement).

+ La facture doit soit porter la menticn « acquittée » soit &tre
accompagnée du mandat de paiement correspondant.

4/ RIB de l'employeur
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£21. Formation dans le cadre de la péniode de préparation au reclassement Jll5 1. Formation dans le cadre de la période de préparation au reclassement

1. QUI PEUT EN BENEFICGIER 7 h E T'I di C El p

L'employeur peut demander la prise en charge du colt de la formation pour :

BOE (Période de Préparation au - les agents en période de préparation au reclassement (PPR)
Reclassement)

Inapte etiou en cowrs de reciassemant

Cualité du bénéficiaire

Z. LE CONTENU

L'aide du FIPHFP permet de financer le colt da la formation dans le cas de la
Période de Préparation au Reclassement (PPR).

Les bilans de compétences sollicités au titre de la convention PPR sont &
demander au titre de la fiche « bilan de compétence » -

Les frais de déplacement et de séjour des agents en formation ou en stage dans
le cadre de la PPR restent 4 la charge de I'employeur.

Stapiaire de la fonction
publigusa Apie avec restriction

Digponibilité d'office pour raison de samts

BOE
3. QUEL MONTANT ?

Le FIPHFP prend en charge les frais de formation dans la limite d'un plafond
de 10 000 € pour la durée de la Période de Préparation au Reclassement.

Inapte etiou en cowrs de reclassemant

4. REGLES DE CUMUL
L'aide est cumulable avec les autres aides du FIPHFP.

Apte avec restriction

BOE
5. CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT

La prise en charge est condiionnée & la convention relative a la période de
préparation au reclassement (PPR).

Agent en CDD (+1 an) | napte etlou en cowrs de reclassemant

Apte avec restriction

21. Formation dans le cadre de la periode de preparation au reclassement
BOE

PIECES JUSTIFICATIVES NECESSAIRES A L'INSTRUCTION

Agent en CDD (-1 an Inapte et'ou en cours de reclassament
( ) pee En complément des documents obligatoires 4 la recevabilité du dossier, des pidces

supplémantaines pauven! dire demanddes lors de ldvaluation de [a sifuation.

Apte avec restriction

1/ Document justifiant le handicap de I'agent (voir Les bénéficiaires des
Imterventions directes du FIPHFP)

+ Justificatif ouvrant droit 4 la qualité de bénéficiaire de ['obligation
d'emploi : Convention de préparation a la période de reclazsement
signée entre I'employeur et 'agent

Apprenti

CAE-PEC)

2/ Document permettant de justifier la présence a I'effectif de I'agent

» Aftestation de travail (dizponible sur le site du FIPHFP)
Pacte

3/ La convention de formation

Stagiaire
Service civique

Travailleur d'ESAT Travailleur d'ESAT

4/ Le davis retenu (pour une demande d'accord préalable)

S|8|8|8|8|8|2|8|8|28|58|5|8|8|8|8|8|%

5/ Attestation de présence (pour la demande de remboursement)

6/ La facture acquittée/mandatée (pour la demande de remboursement).

=
=

+ La facture doit soit porter la mention « acquittée » soit &tre
accompagnée du mandat de paiement correspondant.
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C’est a la collectivité de solliciter
directement l'aide du FIPHFP en
ligne, en se connectant sur PEP’S
(Plateforme Employeurs Publics, de
la Caisse des Dépots et
Consignations) avec ses codes
habituels.

FIPHFP

Une fois connecté, en bas a gauche
de la page d’accueil, cliquez
successivement sur “Acces aux
services”, “FIPHFP - Demande
FIPHFP”, “Demande d’aide”,
“Effectuer votre demande”. La page
de saisie s’affiche.

emploi

fiphfp

COMMENT SOLLICITER LE

L'aide Financiere du FIPHFP sera
versée sur le compte de la
collectivité. Aussi, dans le cadre par
exemple d’équipements individuels
tels que les protheses auditives, a
charge pour la collectivité de prévoir
une délibération pour reverser a
’agent la somme obtenue.
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Plateforme Employeurs
Publics

PEF's met a votre disposition une offre de plus de 30 services

afinde :

Simplifier vas démarches auprés des régimes de retraite
el autres fonds génis par la Caisse des Dépdts.

Remplir vos obligations de déclarations de cotisations et
de données sociales.

Gérer la carriére de vos agents depuis leur affiliation
jusqu’a leur départ en retraite.

e En savair plus

HET-ENTREPRISES FR

Poltiques sociales .

pPePs

plateformes smiployeurs publics

Accéder a la

Plateforme
Employeurs Publics

emploi

handicap

Accueil * Seconnecter

Se connecter

£ Accueil

Identifiant Identifiant cublié 7
Ex: JDADQOOO1
Identifiant unigue a 9 caractéres fourni lors de l'inscription

Mot de passe Mok de passe oublid ?
e
Me connecter

Vous rencontrez des difficultés 7 Aide a la connexion (2
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CDG FPT DE LAIN @B 40& haﬂdiﬂap

Tableay de bord » Subwentions [ Aides

fa Tableau de bord
Subventions [ Aides

B Vos courriers

2 - Paiement aide-ménagére CNRACL
Thematiques

Saisie et consultation des heures d'side-ménagére.

& o =

(@ Droits & pension
Aides et conventions FIPHFP

a Cotisations Gestion des sides et conventions

: =
E Déclarations @
E Subventions / Aides

Notifications
ees  Mes autres services Vous n'svez pas de notification

Supports
|_E Imprimés

m Simulateurs
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@ plateforme-employeurs.cansedesdepots.fr/espace- prive/demandef Pt app/ mdes/tableau -de-bord -sernce -demande-aides-FIPHFP

Centre de Gestion de l'Ain
Fonction Publique Territoriale csconsmsin rescoce ([

Aides ponctuelles

Valider mon choox

handicap

Tableau de bord

Monu demande Cakde FIPHFP

Identité de l'établissement

CDG FPT DE L AN
€00 FRT DE L AIN 148 CHEMB DE BELLEVUE snpte PEROMMAS

Deerrunchr wrsd fide

P e |
o i—
¥ Lam———

Plafond annuel

FIPHFP - Fonds pour l'Insartion
des personnes handicapées
dans la fonction publique

N parie 3024

Derniéres aides non finalisées

Wonit A ave T M besllemment sl e aide O ol hatorague

Derniéres demandes mises a jour
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@ plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-pnve/demandeFIPH/#/app/nous-contacterfongin=~Aides

. ’ ro-—
Centre de Gestion de l'Ain

Fonction Publique Territoriale f@ Catalogue desaides  Nous contacter [N i
= I handicap

Nous contacter

Menu demande dalde FIPHFP

Information liée aux données personnelles

FIPHFP - Fonds pour linsertion
des personneés handicapées Vo"re n1essage

dans la fonction publique N

Tous les champs de saisie sont obligatoires sauf mention contraire

( Retournes dans mon tablesu de bard \I
A
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plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-prive/demandeFIPH/#/app/catalogue-des-aides?origin=Aides

Catalogue des mdes

Menu demande d'aide FIPHFP

Tableau de bord
Demander une aide
Historique des demandes

= Retour sélection service

FIPHFP - Fonds pour l'Insertion
des personnes handicapées
dans la fonction publique

hitp // warw fiphfp fr/ [5

Ges aldes MNous contacter

&

Catalogue des aides

situation de hs

Accéder au catalogue des aides du FIPHFP [4

Un guide dutilisation du senvice est consullable depuis ce lien ci-dessous

Accéder au guide dutilisation du service de demande d'aide ponctuelle 3

emploi

handicap
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Guide d'utilisation

Date de derniére modification : 5 octobre 2022

05 octobre 2022

Service de demande d’aide ponctuelle auprés du FIPHFP

Page 1 sur 30
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Acces au service de demande d'aide depuis la plateforme employeurs PEF ...

Spécificté pour un centre de PEStION ...
Présentaton du menu, haut de page et bas de page..
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Statuts d une demande & BAE ... ——————————
Tableaude bort e
e T T —

Consultation du detail d une demande

Formulame de CONEBCE ..e.veesrees s msmsssssmssssss
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@ plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-prive/demandefIPH/8/app/aides/demander-une-aide-etape-O-service-demande-aides-FIPHFP

Dernander une side

Centre de Gestion de l'Ain

i i Hori De e e aide
Fonction Publique Territoriale PR ——— mander une aid

handicap

Un service proposé par le FIPHFP

Tableau de bord

Historique des demandes

Les principales etapes de la demande

@ Saisie des informations

= Retour sélection service

FIPHFP - Fonds pour l'Insertion
des personnes handicapées
dans la fonction publique

Ajout des piéces justificatives

En fonclion du format PDF,
JPEG ou PNG

@ Suivi de votre demande

Le catalogue des interventions

hitp A werw Bphip fr/ 4

Avanl de procécer a la sa de volie demande daide. théstez nas & consuller le catalons
des interventions du FIPHFP [ n n . k » el

Epo

O Asavoir

Vos données saisies sont enregistrées a chaque étape du processus de demande
daide. Vous pouvez donc reprendre ulténeurement volre saisie depuis le détail
de la demande au statut « Saisie en cours »




emploi

plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-prive/demandeFI PH/# fapp/aides/demander-une-aide-etape- 1 -service-demande-aides-FIPHFP

Centre de Gestion de l'Ain
Fonction Publique Territoriale Demander une aide ]
handicap

Menu demande daide FIPHFP

Tableau de bord

o—o—o

Demandeur

Demander une aide

Historique des demandes

= . Tous les champs de saisie sont obligatoires sauf mention contraire
= Retour sélection service

Identité de l'établissement

CDG FPT DEL AIN

FIPHFP - Fonds pour l'Insertion CDG FPT DE L AIN 145 CHEMIN DE BELLEVUE 01960 PERONNAS

des personnes handicapées Numéro de SIRET © 26

dans la fonction publique N BCR:  ou/
Nurmdr oA M—

lernet depuis le ben sub Personne en charge du dossier
http /wrww fiphfp fi/ [2

Vous soulhe

VOLIS 8vez une

MNous contacter
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Demander une aide

Annuler ma demande

f

emploi

iphfp

handicap
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/2
i fiphfp.fr

NOUS CONNAITRE EMPLOYEURS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ACTUALITES ET EVENEMENTS NOS F

Accuell > FAQ @ c(g

FAQ

Rechercher

Aides / Interventions

Question
Questions 14 19 sur 19

Je suis connecté sur lespace personnalisé PePs, mais la ligne saisie dune

demande daide est absente, comment dois-je procéder ?

Réponse

Dans votre espace personnalisé, cliquez sur

Accés aux outils

Gestion utilisateur (cliquer sur le nom en rouge)
Altribution des droits

Modification demande FIPHFP

Valider

Terminer

Si malgré ces consignes, aucune ligne n‘apparait, prenez contact dés que
possible avec la hot line e-service au 0820.84.85 86

emploi

handicap
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BESOIN D’AIDE ?

La mission handicap du CDG peut accompagner N’hésitez pas a nous contacter !
les collectivités dans la connaissance des aides
disponibles, et si elles le souhaitent dans le ANNE TANKERE
montage des dossiers de demandes et la saisie OCEANE HERNANDEZ
des aides auprées du FIPHFP (Plateforme PEP’S).
CDGO1-04 74 3213 88
emploi@cdgO1.fr




emploi
o
Centre de Gestion de l'Ain f' p h fp
Fonction Publique Territoriale :
handicap

MERCI POUR VOTRE ECOUTE ET VOTRE
PARTICIPATION.

AU PLAISIR D’ECHANGER AVEC VOUS SUR
VOS PROJETS ET VOS OBLIGATIONS
DOETH
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