Compte-rendu d’entretien annuel de formation
(Art. R541-4 à R421-7 du CGFP)

Réalisé le …/…/….
Entre M… (Supérieur Hiérarchique Direct), fonction : 
Et M…., fonction
[bookmark: _GoBack]L’entretien annuel de formation, distinct de l’entretien professionnel annuel, peut lui être associé.

Suites données aux demandes antérieures de formation (formations réalisées durant l’année précédant l’entretien) :



Si refus de formations, motivations :



Actions de formation nécessaires pour la nouvelle période en fonction des missions de l’agent et des perspectives professionnelles :



Demandes de l’agent en matière de préparation aux concours, validation des acquis de l’expérience, bilan de compétence, période de professionnalisation :



Objectifs de formation :



Observations éventuelles de l’agent :





						Signature du supérieur hiérarchique direct :
